Na podlagi prvega odstavka 13. tlena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Uradni list RS, $t. 64/11 - uradno pretiiéeno
besedilo in 21/18 - ZNOrg) je lzvrini odbor Kulturnega dru$tva Gmajna na svon seji dne 11.4.2024 sprejel
- sledeti:

 STATUT
KULTURNEGA DRUSTVA GMAINA
~ (pretisteno besedilo)

. IME, SEDEZ, SPLOSNE DOLOCBE, NAMEN, CILII IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

1. &en | ,
{ime, sede ter splo¥ne dolotbe)

(1) Ime dru§tva; je: Kulturno druétvo Gmajna
(2) Skraj$ano ime drustva je: Dru§tyo KDG |
(3) Drustvo je pravna oseba zasebnegé prava.-A
(4) Sedei drustva je v kraju: Hubljana

{5) Sedei se lahko prenese drugam s sklepom ob&nega zbora drustva. Poslovni naslov drustva se lahko
spremeni znotraj sedeza s sklepom predsednika drustva,

(6) Drustvo posluje z Zigom. Zig je pravokotne oblike v rde¢i barvi, na njem je napis KULTURNO DRU§TVO'
GMAINA: L& . . _

2 &len
(namen in cilji dru§tva)
(1) Namen Kulturnega drudtva Gmajna (v nadaljevanju druﬁtvo} je izvajanje nepridobitnih dejavnosti na
podro&ju kulture, umetnosti, sdcnalnega varstva, |zobrazevanja in zagovornistva ranljivih skupm

(2) Cilji drustva so:
- vzpostavitev pravitnejSe druzbe, -
- izboljSanje druZbene odgovornosti do ljudi, Zivali in narave, .
- Izbolj3anje zdravja, splosnega potutja in Zivijenjskega stila ranijivih skupin in splodne populacije,
- boljsa vkljucenost tujcev, beguncev in migrantov v lokalno druZbo,
- kreputev vioge priseljencev’ (migrantov, beguncev in prosilcev za azil) pri oblikovanju politik
vkljuéevanja oz. integracije,
- ustvarjanje pogojev za izmenjavo informacu in medsebojnega sodelovanja na podroc;u vkljutevanja
' pnseljencev,
- vzpostavltev sistemskih resitev za lajSanje teZav ranljivih skupin. in zastopanje ter uveljavljanje
" njihovih interesov,

-
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vedja osvedtenost javnosti ter posameznikov na podrogju temeljnih Elovekovih pravic, preteZno na
podrotju socialnega varstva, : .
krepitev medkulturnega dialoga in aktivnega driavljanstva.

.

- 3. Elen
(dejavnosti drustva)

Ay

(1) Za dosego svojih namenov in ciljev izvaja drustvo sledeée nepridpbitne dejavnosti:

organizacijo kulturnih in umetniskih prireditev (koncerti, literarni vederi, okrogle mize, razlicne
predstave, razstave, sretanja, tabon Jikovne delavnice, ulitna umetnost),

organizacijo in vodenjem projektov s podrotja delovanja drudtva,

orgamzam]o izobragevalnih delavnic in sretanj,

organizacijo in izvajanjem socialno-varstvenih dejavnosti ter delovanjem na podrotju ranljivih skupin

. hudenjem svetovalmh pogovorov tujcem, beguncem, migrantom ter drugim deprmleglramm in

stigmatiziranim.skupinam prebivalstva,

zagovorniitvom pravic tujcev, beguncev in mlgrantov pred pristojnimi institucijami drave,
raziskovanjem in eksperimentalnim razvojem na podro&ju delovanja druitva,

oblikovanjem, snemanjem, izdajanjem in distribucijo nosilcev besede, zvoka in slike z namenom

‘doseganja ciljev drudtva, : , .

izobraZevanjem s podrotja delovanja drustva,.

organizacijo gostovanj in potovanj po Sloveniji in v tujini s podrotja delovanja dru'§tva;

organizacijo in vodenje EitalniSko-knjiZnicarske dejavnosti v svojih prostorih za &lane in ¢lanice
drudtva in drugo javnost, zainteresirano za podrotje delovanja dru§tva,

izvajanjem zaloZniSke dejavnosti s podro&ja deldvanja drustva inv skladu z veljavno zakonodajo,

totenjem pijat in napitkov élanom m ¢&lanicam drustva v prostorih dru§tva skladno 2 zakonom o

gostinstvu, :
sodelovanjem z ostalimi organizacijami in zdruienji po Sloveniji in drugod.po svetu,

organizacijo dobrodelnih in humanitarnih akcij s podrotja delovanja drustva,

organizacijo zabavnih prireditev in iger na srefo, kot so tombola, sre€elovipd., enkrat na Ieto, v skladu

z veljavnimi predpisi. =

(2) Dru§tvo izvaja tudi sledete pridobitne dejavnosti:

Drustvo lahko pod pogoji ki jih doloZa zakon, opravija pridobitne dejavnosti iz podrotja svojega delovanja, &e
so povezane z namenom in cilji drudtva ter kot dopolnilne dejavnosti nepridobitni dejavnosti drudtva in sicer: .

-

-

155.300 Dejavnost avtokai'npov, taborov
156.104 Zatasni gostinski objekti ‘ _

156.210 PriloZnostna priprava in dostava Jedi
156.300 Strezba pijat |

. 158.110 Izdajanje knjig -
- 158.130 lzdajanje Casopisov

158.140 Izdajanje revijin druge periodike

stran2f/12



h)

J58.190 Drugo zaloZnitvo
o Priprava brour in letakov na temo pravic marginalmranih skupm v okwru projektnih

- dejavnosti druStva. ]
J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj:
o Produkcija filmov in dokumentarnih filmov na temo pravicin Zivijenja marginaliziranih skupin
v okviru projektnih dejavnosti drustva.
J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, TV oddaj
o Post produkcija in podnaslavljanje filmov in dokumentarnih filmov na temo pravic in Zivljenja.
marginaliziranih skupin v okviru projektnih dejavnosti drustva.)59.130 Distribucija filmov,
video filmov, televizijskih oddaj
o Spletno in javno predvajanje filmov in dokumentarmh filmov na temo pravic in Zivijenja
’ marginaliziranih skupin v okviru projektnih dejavnosti drustva. y :
J59.200 Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij ' ;
O Snemanje intérvjujev na temo %ivijenja marginaliziranih skupin v okviru projektmh dejavnosti
druitva. -
J63.990 Drugo informiranje
o - Klipinig storitve za namene promocije dejavnosti drustva. .
M72.200 Razi_skovélna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistikg
M74.300 Prevajanje in tolmatenje ' '
© o _Tolmatenjein prevajanje v okviris projektnih dejavnosti in dogodkov, ki jih drultva orgamzwa .
ali pri njih sodeluje in so v skfadu z namenl delovanja drustva.
© N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnostl
o Obdelava besedil in razmnoZevanje gradiva, ki ga drustvo pripravi v okviru lastnih projektnih
dejavnosti.N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srefanj
P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrod&ju kulture in umetnostl
_ Q88.999 Drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve :
" o0 Svetovalne, socialne in dobrodelne storitve usmerjene k dobrobiti margmallzu‘amh
. druzbenih skupin, ki jih organizira dru§tvo v okviru projektnega dela.
R90.010 Umetnisko upnzarjanje
R90.030 Umetnitko ustvarjanje _
R90.020 Spremljajote‘dejavnosti za umetnisko uprizarjanje-
_R92.002 Prirejanje igre na sreco, razen v igralnicah

2

Pridobitne dejavnosti, ki jih lahko epravija drustvo, so povezane z nameni in nalogami drustva ter se lahko
opravljajo v obsegu, potrebnem za njihovo doseganje. PreseZek prihodkov nad odhodki, ki ga drustvo doseie
z neposrednim opravijanjem prldobltne dejavnosti, se sme uporabiti le za lzvajan]e temeljnih nepndabltmh
dejavnosti in v skladu s statutom.

iIl. POGOJ ZA ELANSTVO, NACIN VELANJEVANIA IN PRENEHANJA CLANSTVA, PRAVICE IN
" OBVEZNOSTI CLANSTVA

4. ¢len.
(pogoji za Elanstvo v drustvu)
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(1) Clanica oziroma ¢lan drustva (v nadaljevanju &lan} lahko postane vsaka polnoletna fizigna oseba, ki izpolni
pristopno izjavo s svojimi podatkl, na kateri izrazi voljo postati tlan dru§tva in s katero se zaveZe delovati
po statutu drustva ter ki’ plaéa 'c’fanarmo, &e je ta obvezna.’

{2) Oseba, ki Zeli postatl &lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pnstopno 1zjavo lzpo*njevanje pogo;ev
za élanstvo preveri upravni odbor.

5. ¢&len
{prenehanje Elanstva)

(1) Clanstvo v drustvu preneha: |
- Zizstopom,
- s&rtanjem, -
- zizkljutitvijo.

(2) Clan izstopi iz druStva, tako da drustvu posreduje pisno izjavo.

(3) Clana se z ugotovitvenim sklepom upravnega odbora crta iz drustva, Ce:
-~ kljub opominu ne plata &anarine ali
- se ugotovi, da je umrl,

(4) Clana se lahko izkljui iz drudtva, &e se ugotovi;
- -da je kr3il dolocbe statuta ali drugih aktov dru§tva ali |
- daje kel sklepe organov drustya ali
- da je deloval v nasprotju z interesom drustva ali
- da je okrnil ugled drustva ali t
- daje drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzro€il ali b| lahko povzrotil drustvu vedjo §kodo

6. ¢&len

{pravice in obveznosti &lanov)
(1) Pravice &lanov drustva so: N
- _da volijo in so izvoljeni v organe drustva,
- da aktivno sodelujejo pri upravijanju drustva,
- dasodelujejo v dejavnostit dru§tva,
- da prejemajo od drudtva ustrezno podporo pri svojem delu v skladi z zmoinostm: drustva,
- daso obve$éenio dejavnostih drustva . : ’

(2) Obveznosti &lanov so:
- da delujejo po tem statutu in drugih aktih drustva,
" - da spodtujejo sklepe organov drutva, -
- daredno platujejo &lanarino, te tako odloéi zbor &lanov,
- dasodelujejo pri upravijanju drustva,
- daizpolnjujejo.dogovorjene obveznosti do drustva,
- davarujejo ugled drustva, .
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da drustvo sporotijo spremembo svojih kontaktmh podatkov,
da delujejo v interesu drustva, -
da drustvo obvestajo o svojih aktivnostih in o zadevah. pomembnih za njegovo delo.

LIRS

(3) ‘Clan drugtva, ki nima poslovne sposobndsti ima enake pravice in obveznosti kot ostali Zani, nima pa .

pravice voliti ali biti izvoljen v organe druitva. Takéne clane pri delovanju v drustvu zastopajo njihovi
zakoniti zastopnikl. -~ »

7. &en
“(Eastni Elani)

(1) Drustvo ima lahko &astne &lane, ki jihimenuje zbor &lanov na prediog predsednika ali dpravnega odbora.

(2) Castni &lani drustva so lahko ugledni posamezniki, ki podpirajo delo drustva in so pfipbmogli k doseganju
njegovega namena in ciljev. ' :

(3) Castni dani dajejo mnenja in priporotila k"delu dru$tva in so lahko vabljeni na seje zbora &lanov.

(4) Castni &lani so lahko tudi &lani drudtva. V tem primeru im\ajo enake prévice kot ostali &lani drustva.

Ht. UPRAVLIANJE DRUSTVA
8. &len
_ (organi drustva)
(1) Organi drustva so:
- zbor tlanov,
- upravni odbor,

- nadzorni odbor.

(2) Seje kolektivnih organov drudtva se lahko izvedejo s sre€anjem &anov v Zivo ali korespondenéno ‘ob
pomoti internetnih ali komunikacijskih omrefij. Korespondengna seja se skli¢e in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreanjem Elanov v Zivo.

9. ¢len |
{zbor élanov)

(1) Zbor tlanov je najvigji organ drustva in ga sestavljajp vsi &lani.

{2) Naloge in prlstojnostl zbora €lanov so:
- sprejema, spreminja in dopoinjuje statut dru§tva
~ sprejema in spreminja druge sploine akte drustva, &e ta statut ne dolota drugaée ali ¢e za to ne
pooblasti upravnega odbora,
- na prediog upravnega odbora sprejema letno porotilo,
- na predlog upravnega odbora sprejema letne nadrte in strategije delovanja,
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© -« daje druglm organom drustva smernice za delovanje, .

- voli in razreluje predsednika, podpredsednika, dodatnega &lana upravnega odbora in &ane

nadzornega odbora, voli in razreluje dodatnega ¢lana upravnega odbora, ki ni predsedmk ali
_ podpredsednik in namestnike ¢lanov hadzornega odbora, _

- vprimeru ugotovljenih hujSih kr3itev lahko kot sankcijo izre¢e prepoved opravijanja funkcije v drustvu
za najvet §tiri leta ali izkljucitev, S

- odloia, ali drustvo kot obveznost Elanov uvede Elanarino,

- odloca o pritoZbah zoper odlocitve predsednika in drugih organov drustva,

- odlo€a o vkljuéevanju v druge sorodne organizacije, -

. = odlota o prenehanju drustva,

3)

(8)

(5)

(6)

(7)

- odloZa o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov,
-+ adloca o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

Zbor Elanov sklice in vodi predsednik najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega porotila, mora pa
ga kadarkoli sklicati na pisno zahtevo ene petine ¢lanov ali na zahtevo nadzornega oc'lbo\ra, Ce ta zatrjuje,
da je ugotovil hujie krsitve pri delovanju drustva. Ce predsednik ne skli¢e zbora Elanov tako, da ta zaseda
v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo zbora élanov sklice petina ¢lanov oziroma nadzorm odbor, kije
sklic zahteval. Tako sklican zbor &lanov lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagam %e v sklicu.

Obvestilo o sklicu zbora Elanov se &lanu posrgduj'e najmanj ‘sedem dni pred sejo na elektronski naslov,
kot ga je ta sporotil drudtvu. Obvestilo mora vsebovati ¢as in kraj zbora &lanov, predviden dnevni red s
predlogi sklepov in ustrezna gradiva, potrebna za odio&nje.’; ' .

V.kolikor ni drugace dolodeno, zbor ¢lanov \leljavno odloga, ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj polovica
ganov, odlotitev pa je sprejeta, te zanjo glasuje ve¢ kot polovica prisotnih &lanov. V kolikor zbor &anov

ni skiepEen, ker je prlsotmh manj kot polovica &lanov, se seja nadaljuje éez pot ureinvtem primeru zbor

clanov lahko odlota, e je prisotna vsaj ena petina ¢lanov.

i

O delu zbora &lanov in o sprejetih odlotitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je iadolien
predsednik. -

Predsednik lahko za potrebe vodenija zbora &lanov gioloE'i ¢lane ali delavce dru§t\}a, ki mu pomagajo pri

' vodenju zbora ¢lanov (npr. za Stetje glasov, pisanje zapisnika, itd.)

()

10. élen’
(upravni odbor)

“Upravni odbor je izvrsilni organ drustva in ima sledece naloge in pnsto;nosti

- skrbi za koordinacijo.med organi drustva, '

- pripravija predloge-sprememb statuta in drugih aktov drustva,

- pripravija predlog programov drustva in jih da v sprejem zboru &lanov,

-~ pripravlja.predlog letnega poroila in ga da v sprejem zboru ¢lanov, -

- sprejema splo3ne akte s podroCja urejanja delovnih razmerjih ali dela v drustvu in spodrocja urejanja
raunovodstva ali finanénega poslovanja,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za &lanstvo v dru§tv;1,
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- sprejema odlotitve glede veljavnosti Elanov,
- - skebi za evidenco Elanstva, '
~  vodi dokumentacijo drustva,
- _ odlota o viini lanarine,
- imenuje zastopnike drustva v !okalnih nacionalnih in mednarodnih tefesnh
- odloga s spremembi poslovnega naslova znotraj sede¥a drustva,
- opravija operatwne naloge, ki mu jih naloZi zbor &lanov,
- opravija tehniéna in administrativna dela v dru§tvu,
= skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva, -
- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splo¥nih aktov dru$tva in naloge, ki mu jih 3¢ dodatno nalo?i zbor
clanov. .

(2) Mandat predsednika, podpredsednika in dodatnega izvoljenega tlana upfavneg‘a odbora traja 3tiri leta,
po poteku katerega je oseba lahko ponovna izvoljena na to mesto. Predsednik drustva Je po funkciji tudl
predsednik upravnega odbora. '

(3) Upravni odbor ima tri ¢lane, in sicer predsednika in podpreﬂsednika drudtva, ki sta ¢lana avtomatitno po
svoji funkciji in enega dodatnega lana, ki ga izvoli zbor clanov.

(4) Upravni odbor sklicuje invodi predsednik glede na potrebe druitva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
priprave predioga letnega porotila. Predsednik upravnega odbora mora sklicati sejo upravnega odbora
na zahtevo drugih dveh &anov upravnega odbora. Ce upravnega odbora ne skii¢e na natin, da'ta zaseda
najkasneje v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko upravni odbor skiiZeta €lana, ki sta sklic zahtevala; Tako
sklican upravni odbor lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani Ze v sklicu.

(5) Obvestilo o sklicu upravnega odbora se ¢lanom upravnega odbora posreduje najmanj pet dni pred sejo
'upravqega odbora na elektronsko-naslov, kot so jih ti sporotili drudtvu. Obvestilo mora vsebovati &as in
“kraj seje upravnega odbora in predviden dnevni red.

(6) V kolikor ni drugate dologeno, upravni odbor veljavho odloéa ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica ¢lanoy, odlotitev pa je sprejeta ﬁe zanjo glasuje ved kot polavica pnsotmh clanov upravnega
“odbora.

(7) Mandat izvoljenega ¢lana upravnega odbora preneha pred pofekom mandatne dobe, e preneha biti ¢lan
drutva, e sam odstopi, &e ga zbor ¢lanov razresi zaradi kriitev tega statuta, splo3nih aktov drustva ali

sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

{8) O delu upravnega odbora in'o.sprejetih odlofitvah se vodi zapisﬁik. Za izdelavo zapisnika je zadolZen
predsednik upravnega odbora.

T . .
(9) Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

11. 8len -
{predsednik)
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{1) Predsedmk je zastopnik dru§tva in ima sledece naloge in pristojnosti: : : -
- samostojno in neomejeno zastopa in predstavl;a dru§tvo pred drzavmml in drugimi orgam m
organizacijami v Sloveniji in v tujini, .
- podpisuje materialne in financne listine, '
- skrbi za izvrSevanje programa dela,
- opravija posle rednega poslovanja,
- nastopa v imenu drudtva kot delodajalca v razmerjlhz delavci drustva in usktajwe anhovo delo,
* - vodi delo upravnega odbora, -
- porota upravnemu odboru in zboru &lanov o svojem delu,
- odlota o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov.

"(2) Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice zbora glanov in navodila upravnega odbora.

‘ (3) Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, &e preneha biti &lan dru§tva; ¢e sam
odstopi, ¢e ga zbor Elanov razredi zaradi kriitev tega statuta, splodnih aktov dru§tva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drutva.

(4) Predsednik jé odgovoren za delovanje drudtva v skladu z zakonom, tem statutom in sploSnimi akti
drustva. Za svoje delo je odgovoren zboru Elanov.

12. éle”n
(podpredsednik)

(1) Podpredsednik drustva nadomeiéa predsedmka in npravua njegove naloge v primeru odsotnosti
predsednika, njegove nezmoZnosti za delo zaradi bolezni na podlagi presoje nadzornega odbora ali na
podlagi njegovega pooblastila. V primeru, da je predsednik objektivno nezmoZen opravijati delo vet Kot
Sest mesecev, mora podpredsedmk sklicatl izredni zbor &lanov, ki iZVOlI novega predsednika do izteka
mandata -

{2) Podpredsednika za mandatno dobo $tirih let izvoli zbor: tlanov izmed svojih &danov, po poteku katere je _
oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. *

(3) Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, &e preneha biti &lan drustva,.ge sam
odstopn, e ga zbor clanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosmh aktov druftva ali sklepov organov -
© drustva ali ker deluge v nasprotju z mteres: drustva. '

(4) Podpredsednik je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov. . \ -

i

13. élen
{nadzorni odbor)-

(1) Nadzorni odbor izvaja nadzor nad razpoléganjém s premoZenjem drudtva ter nad finanénim in
~ materialnim poslovanjem drustva ter ugotavlja kriitve élanov drustva in izreka sankcije. Nadzorm odbor
lma sledeCe naloge in pristojnosti: v
- spremljanje in nadziranje dela predsednika, podpredsednika in upravnega odbora,
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- ugotavija nezmoZnost predsednika za opravijanje dolZnosti zaradi bolezni na podlagi 2dravnitkih
dokazil, '

- nadzoruje izvajanje programov dela,

-~ ugotavija, ali letno porotilo drustva obsega resniéni prikaz premoieﬁja in posiovanja drustva, ter o
tem porota zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porotila, o

- ugotavlja, ali poslovne knjige in letno poroéilo drustva omogoéajo ocenjevanje, ali so preseZki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresméevanje namena ter ciljev dru$tva oziroma za opravijanje

‘nepridobitne dejavnosti, dologene v tem statutu in ugotavlja ali se je presefek porabil za te namene,
ter o tem poro&a zboru &lanov pred sprejemom !etnega porotila,

- porota drugim organom drustva o svojem delu, '

- lahko zahteva sklic zbora danov v primeru, da ugotovi hu;§e kr§|tve pn delovanju drustva,

- zaradi nevestnega dela predsednika, podpredsednlka ali Eanov upravnega odbora prediaga zboru
&lanov njihov odpoklic,

- ugotavlja ali so &lani drustva kr§m dolothe tega statuta ali splo3nih aktov drutva, sklepe organov
druitva, delovali v nasprotju z interesom drustva, okrnili ugled drustva, povzro€il ali bi lahko povzrodil
vedjo kodo drustvu,

- v primeru ugotovljenih kritev iz prej§nje almeje ¢lanu glede na tefo in okolistine kr§|tev izreka
sankcije: opomin, javni opomin, :

- odiolao drugih zadevah na podlagi statuta in splo3nih aktov drutva.

(2) Nadzorni odbor ima dva &lana, ki ju izmed &lanov drustva izvoli zbor ¢lanov za mandatno dobo Stirih let. -
Po poteku mandatne dobe je oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. Clan nadzorna odbora ne more
biti &an upravnega odbora ali oseba, ki za- drudtvo opravija ratunovodske ali materialno-finanéne
storitve. Clan nadzornega odbora ne more sodelovati v postopku ugotavijanja kr3itev in izrekanja sankcij,
ki se ngnasajo nanj. ' :

(3) Clan nadzornega odbora, ki prejme najvisje $tevilo glasov, je predsednik nadzornega odbora, ki sklicuje
in vodi seje nadzornega odbora glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe izvedbe
notranjega nadzora pred sprejetjem letnega porodila.

5

(4) Obvestllo o sklicu nadzornega odbora se tlanom nadzornega odbora posreduje najmanj sedem dni pred
sejo nadzornega odbora na elektronski naslov &anov, kot so jih ti sporogili dru$tvu. Obvestilo mora
vsebovati &as in kraj seje nadzornega odbora, predviden dnevni red in gradiva potrebna za odloZanje.

(5) V kolikor ni drugace doloteno, nadzorni odbor veljavno odloda s soglasjem obeh &lanov.

(6) Mandat ¢lana nadzornega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, &e breneha‘ biii &lan drustva,
e sam odstopi ali &e ga zbor Elanov razredi zaradi kriltev tega statuta, splo$nih aktov drudtva ali sklepov

organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

(7) O delu nadzornega odbora ino sprejetih odlotitvah se vodi zapisnik, za izdelavo katerega je zadolfen
predsednik nadzornega odbora. '

8) Za svoje delo je nadzorni odbor adgovoren zboru ¢lanov.
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14. &len
{volitve in nadomestni &lani organov drustva)

V primeru prenehanja mandata ¢lanu nqdzoifnega odbora ali dodatnemu ¢lanu upra(mega odbora pred
obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga nadomesti nadomestni &lan, ki ga izvoli ali ki ga je izvolil zbor &lanov.
Mandat nadomestnega ¢lana traja, dokler bi trajal mandat osebe, ki jo je ta nadomestil.

EEEN . . - -

IV. ORGANIZACIJA IN FINANENO POSLOVANJE DRUSTVA

15. &len _ S
(obveiZanje c*.lanov) i ’

Druitvo obve¥Za &lane o sklicth organov in o svojem delu na naslov elektronske poste, kot ga Elani sami
navedejo ob vélanitvi v drutvo oziroma kot ga naknadno sporotijo v primeru sprememb.

16. Een
(sekcije in podruZnice) -

(1) Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na dolo&enem podro&ju ustanavlja in ukinja sekcije drustva
kot natine de{a. V sekcijo se vklju€ujejo &lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje strokovnjake.

{(2) Upravni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruZnice, ki opravijajo delo na
dolotene podrotju drudtva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruimce doloti:-
- ime in poslovni naslov podruZnice
.- zastopnika podruZnice, 7
- dejavnosti podruznice, : " N :
- pravice podruZnice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na raéun drustva.

17. &en
(zagotavljanje javnosti Qelovanja)

<

(1) belo drudtva in njegovih organov je javno. Vsak &an ima pravico vpogleda vv financno in materialno
dokumentacijo in poslovanje dru$tva ob upoitevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov. O zahtevi
po vpogledu v finanéno in materialno dokumentacijo dru§Wa odloci upravni odbor.

(2) Drustvo zagotavija ;avnost svo;ega dela tako, da svoje Elane obve$ta o svojem de!ovanju, jim omogoéa
vpogled v zapisnike organov dru§tva ter objavlja letna in druga porodila. .

. (3) §ir§o javnost drustvo obve§éa o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obve3&anja in
preko predstavnikov v organih drustva.

-(4) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tonih informacij o delu druktva je odgovoren predsednii(.

. ‘ _ 18. Elen
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(viri financiranja in poraba presezka)

(1) viri dohodkov drustva 502

- prihodki iz naslova materialnih pravic,

- prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti drustva,

- prostovoljni prispevki, dotacije, darila, dedistine in volila,

- prispevki sponzorijev in donatorjev, ‘ T

- sredstva javnih razpisov. '

(2) Ce.drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presefek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresnicevanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravijanje ne'pridobiine dejavnosti, dolotene v tem _
statutu. )

(3) Drustvo ne sme deliti svojega premoZenja danom. Vsaka delitev premoZenija drustva med njegove ¢lane
je nicna. : v

_ 19, élen ,
(zagotavijanje podatkov o poslovanju) .

Drustvo »za’go_favlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na natinin v obliki vodenja knjig
po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in ratunovodskimi standardi za drustva.

V. NACINI PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TEM PRIMERU .

-

' 20.'den
_ {prenehanje drustva)

{1) Drustvo lahko preneha: ,
- po volji élanov, -
- s spojitvijo ali pripojitvijo,
- sstedajem, o ' . o .
- na podlagi sodne odlotbe, ‘
- posamem zakonu, e dejansko preneha delovati,

(2) Drutvo preneha po volji &lanov, Ee tako odloi zbor Eanov z absolutno vetino prisotnih anov.

/

- {3) V primeru prenehanja drudtva se premoZenje drustva, 'po poravnavi vse obveznosti, prenese na drugo
* nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom.

VI. KONCNA DOLOCRA

21. ¢len
, (uporaba statuta)
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Ta statut zagne veljati z dnem sprejetja na zboru Elanov.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut Kulturnega drudtva Gmajna, ki je bil sprejet 19. februarja
2016, , ‘ '

Ljubljana, 11.4.2024

Aigul Hakimova ' . .

KULTURNO bRygTYO
GMA JNA
RePUBLIKA SLOVE. -
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA o
“Aatiéna Stevilka drustva | . l@:ﬁ%@@o

atum vpisa v regjst W REINPO0
Stovilo sirant gister drustey ..4&;.&&.:.%2?‘1_
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